
районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений, которая принимает решение о соблюдении работодателями про­
цедуры присоединения к соглашениям, установленной законодательством 
Алтайского края, а также мотивированности либо немотивированности пред­
ставленных отказов.

5.4. Контроль за выполнением настоящего Соглашения, разрешение 
разногласий, возникающих в ходе его выполнения, осуществляет районная 
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, 
которая в том числе направляет информацию о выявленных фактах наруше­
ний в Межрегиональную территориальную инспекцию труда в Алтайском 
крае и Республике Алтай в целях привлечения виновных лиц к администра­
тивной и уголовной ответственности в установленном законодательством 
порядке.

5.5. Срок обращения к работодателю за выплатой единовременного по­
собия, указанного в подпункте 2.5.8 настоящего Соглашения, -  в течение 3 
лет с момента наступления несчастного случая, в подпункте 2.5.9 -  не позд­
нее 6 месяцев с даты окончания срока действия настоящего Соглашения.

5.6. По запросу любой из Сторон, а также по итогам года Стороны 
представляют друг другу письменную информацию о выполнении настояще­
го Соглашения в части принятых на себя обязательств.

5.7. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в перего­
ворах, нарушение и невыполнение обязательств, предусмотренных настоя­
щим Соглашением, в соответствии с законодательством Российской Федера­
ции и Алтайского края.

5.8. В двухнедельный срок после подписания настоящего Соглашения 
его полный текст публикуется в газете «Новая жизнь».

5.9. Обеспечить в 2024 году выполнение основных индикативных пока­
зателей в сфере труда и занятости, указанных в Приложении № 1.

VI. Подписи Сторон

Г лава района

Исполнительный директор 
Союза крестьянских хозяйств

От работодателей района:

От районного совета профсоюзов 
Председатель Совета профсоюзо]

От Администрации Павловского

А.А. Саблина

О.И. Бронза

. Коленько



Директор ЗАО «Колыванское»

Председатель СПК «Бурановский»

Представитель Ассоциации 
«Алтайское краевое отраслевое 
объединение работодателей жилищно 
коммунальных организаций»

Главный врач КГБУЗ «Павловская 
центральная районная больница»

Председатель комитета по обр 
и молодежной политике Адм 
Павловского района

Директор ЦЗН УСЗН по Павловскому 
району

_ Г.В. Переверзев

Лопаткин

О.В. Агеев

С.В. Ворсина

С.А. Куренинова

Дата подписания Соглашения: 

<$£» февраля 2024 г.
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Заместитель начальнику 
УТЗН Алтайского края



Приложение № 1 
к Соглашению между Ад­
министрацией Павловского 
района, районным Советом 
организаций профсоюзов и 
работодателями района 
на 2024 -  2026 годы

Индикативные показатели 
в сфере труда и занятости населения

Наименование показателя 2024 год
Темп роста средней заработной платы в организациях вне­
бюджетного сектора экономики в % к уровню 2023 года: 
где средняя заработная плата менее 33 тыс. руб., не ниже 
более 33 тыс. руб. и менее 40 тыс. руб., не ниже 
более 40 тыс. руб. и менее 50 тыс. руб., не ниже

120,0
115.0
110.0

Ввод новых и модернизированных рабочих мест в 2024 г., ед. 230
Снижение неформальной занятости (количество заключенных 
трудовых договоров в 2024 году), ед.

188

Количество работодателей бюджетного сектора, внесенных в 
реестр социально ответственных работодателей в 2024 году, с 
учетом имеющихся в реестре на 31.12.2023, ед.

11

Количество работодателей реального сектора экономики, 
внесенных в реестр социально ответственных работодателей 
в 2024 году, с учетом имеющихся в реестре на 31.12.2023, ед.

10

Охват работников коллективными договорами на 2024 год, % 90,0
Уровень официально зарегистрированной безработицы в % к 
трудоспособному населению на 31.12.2024 года не выше 1,1
Профессиональное обеспечение охраны труда на 2024 год, % 100,0
Обучение руководителей и специалистов на 2024 год, % 100,0
Специальная оценка условий труда на 2024 год, % 100,0
Охват работников медицинскими осмотрами на 2024 год, % 100,0
Уровень занятости инвалидов трудоспособного возраста на 
31.12.2024,% 27,3
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