РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.10.2015                                                                                                                               № 1313
с. Павловск
Об организации санаторно-курортного лечения руководящих педагогических работников
В целях социальной поддержки руководящих работников образовательных организаций, подведомственных комитету по образованию и молодежной политике Администрации Павловского района,  п о с т а н о в л я ю:
1. Обеспечить за счет средств местного бюджета ежегодное предоставление государственной поддержки руководящим педагогических работникам образовательных организаций в целях оздоровления в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края.
2. Утвердить прилагаемые правила предоставления руководящим педагогическим работникам образовательных организаций финансовой поддержки на санаторно-курортное лечение.
3. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике
(Юдаков В.В.) ежегодно предусматривать в бюджете денежные средства на организацию санаторно-курортного лечения руководящим педагогическим работникам образовательных организаций в рамках программы «Развитие системы образования Павловского района».
4. Данное постановление разместить на официальном сайте Администрации района.
5. Контроль исполнения  настоящего постановления возложить на председателя комитета по образованию и молодежной политике Администрации Павловского района Терещенко Е.В.
Глава Администрации района                                                                 С.А. Волков


УТВЕЖДЕНЫ
постановлением Администрации Павловского района
от12.10.2015  № 1313
ПРАВИЛА
предоставления руководящим педагогическим работникам образовательных организаций финансовой поддержки на санаторно-курортное лечение из муниципального бюджета
1. Настоящими правилами определяются условия и порядок предоставления руководящим работникам образовательных организаций, подведомственных комитету по образованию и молодежной политике Администрации Павловского района, финансовой поддержки на санаторно-курортное лечение.
2. Указанная мера государственной поддержки распространяется на руководителей образовательных организаций, их заместителей, работающих в образовательных организациях.
3. Финансовая поддержка для приобретения путевки на санаторно-курортное лечение предоставляется данной категории работников не чаще 1 раза в 5 лет при выполнении следующих условий:
работа на постоянной основе в образовательной организации;
непрерывный стаж работы в образовательной организации не менее 10 лет;
наличие медицинских показаний и отсутствие противопоказаний;
4. Комитет по образованию и молодежной политике Администрации Павловского района ежегодно:
по итогам работы образовательных организаций за предыдущий период, согласно протоколу совещания по итогам учебного года, определяет квоты на выделение денежных средств руководителям образовательных организаций в соответствии с порядком, утвержденным постановлением Администрации Павловского района, и доводит информацию до сведения руководителей образовательных организаций;
производит расчет денежных средств, выделяемых на 1 путевку;
готовит приказ о распределении финансовых средств из муниципального бюджета на организацию санаторно-курортного лечения для руководящих педагогических работников образовательных организаций.
5. Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике в соответствии с распоряжением Администрации района о распределении средств на организацию санаторно-курортного лечения руководящих педагогических работников перечисляет денежные средства на лицевой счет комитета по образованию и молодежной политике Администрации Павловского района.
6. Комитет по образованию и молодежной политике Администрации Павловского района перечисляет на счета руководителей денежные средства в качестве финансовой поддержки для организации санаторно-курортного лечения.
7. Стоимость приобретения путевки может превышать установленную предельную нормативную стоимость, при условии оплаты педагогом разницы между фактической стоимостью путевки и размером выделенных средств. В случае если фактическая стоимость путевки меньше выделенных работнику средств, то он обязан вернуть разницу путем ее перечисления на расчетный счет комитета по образованию и молодежной политике Администрации Павловского района.
8. Руководящий педагогический работник после санаторно-курортного лечения предоставляет в комитет по образованию и молодежной политике Администрации Павловского района обратный талон путевки.
9. Контроль за целевым использованием денежных средств осуществляет комитет по образованию и молодежной политике Администрации Павловского района.

