РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

30.01.2015
№ 77
с. Павловск

Об утверждении Положения о комиссии по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

В целях  реализации пункта 1 раздела II  Протокола совещания Правительства Российской Федерации от 09.10.2014 № ОГ-П12-275пр и обеспечения выполнения планов Алтайского края по снижению неформальной занятости постановляю:
1. Создать комиссию по вопросам снижения неформальной занятости, легализации  заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.
2. Утвердить Положение о комиссии по вопросам снижения неформальной занятости, легализации  заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды  (приложение №1).

3. Утвердить состав комиссии по вопросам снижения неформальной занятости, легализации  заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (приложение № 2).

4. Постановления Администрации района от 09.04.2014 № 391 «Об утверждении Положения о комиссии по вопросам выплаты заработной платы, легализации объектов налогообложения, ликвидации задолженности по налогам и страховым взносам во внебюджетные фонды», от 03.09.2014 № 1102 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 09.04.2014 № 391 «Об утверждении Положения о комиссии по вопросам выплаты заработной платы, легализации объектов налогообложения, ликвидации задолженности по налогам и страховым взносам во внебюджетные фонды», от 26.11.2014 №1509 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 09.04.2014 № 391 «Об утверждении Положения о комиссии по вопросам выплаты заработной платы, легализации объектов налогообложения, ликвидации задолженности по налогам и страховым взносам во внебюджетные фонды» отменить.
5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Администрации района
С.А. Волков

Приложение № 1
к постановлению Администрации

района от 30.01.2015 № 77
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по вопросам снижения неформальной занятости, легализации  заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
I. Общие положения

1.1. Комиссия по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее – Комиссия) является коллегиальным постоянно действующим органом, созданным в целях обеспечения условий для легализации трудовых отношений и скрытых форм оплаты труда и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и уплаты налоговых платежей на территории муниципального образования.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, муниципальными правовыми актами и Уставом муниципального образования Павловский район Алтайского края, а также настоящим Положением.

II. Задачи Комиссии
2.1. Основными задачами  Комиссии являются:

организация эффективного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Алтайского края, внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных организаций по вопросам легализации трудовых отношений, соблюдения работодателями района законодательства в области оплаты труда, повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и уплаты налоговых платежей на территории Павловского района;

информирование работников о способах и порядке защиты прав на своевременную и в полном объеме оплату труда;

выработка предложений по повышению заинтересованности работодателей к легальному оформлению трудовых отношений;
мониторинг за своевременным перечислением организациями, расположенными на территории Павловского района, начисленных страховых взносов во внебюджетные фонды;

мониторинг поступлений налога на доходы физических лиц в бюджет.

III. Права Комиссии
3.1. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач вправе: 

запрашивать в установленном порядке необходимые документы от хозяйствующих субъектов по вопросам деятельности Комиссии;

направлять органам исполнительной власти Алтайского края, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, органам местного самоуправления информацию для принятия решений в соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявленных Комиссией;

привлекать для оказания содействия в работе Комиссии правоохранительные органы, а также иные органы, осуществляющие государственный надзор и контроль;

заслушивать на своих заседаниях руководителей (должностных лиц) хозяйствующих субъектов, индивидуальных предпринимателей, а также граждан по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

направлять информацию (материалы анализа) в налоговые, контролирующие и правоохранительные органы для принятия административных мер воздействия в установленном порядке;

обсуждать  результаты проверок соблюдения трудового законодательства, проводимых контрольно-надзорными органами, заслушивать объяснения руководителей проверяемых организаций;
рассматривать другие вопросы в соответствии с действующим законодательством;
осуществлять информационное сопровождение работы по легализации трудовых отношений.
IV. Состав Комиссии
4.1. Количественный и персональный состав Комиссии  утверждаются постановлением Администрации района.

Состав Комиссии:

председатель Комиссии;

заместитель председателя Комиссии;

секретарь Комиссии;

члены Комиссии.

4.2. Руководство и управление Комиссией осуществляет председатель Комиссии, в его отсутствие названные функции выполняет заместитель председателя Комиссии. 


4.3. Председатель Комиссии осуществляет следующие полномочия:

проводит заседания Комиссии; 

дает поручения членам Комиссии и контролирует их выполнение;

организует и контролирует работу по исполнению решений Комиссии;

подписывает протоколы заседаний Комиссии.

4.4. Секретарь назначается из числа членов Комиссии и выполняет следующие функции:

информирует председателя  Комиссии о поступлении предложений по включению вопросов в повестку дня от членов комиссии;

организует заседания Комиссии;

организует подготовку необходимых материалов к заседаниям;

приглашает для участия в заседаниях Комиссии представителей государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений, специалистов;

ведет протокол заседания Комиссии;

следит за своевременным направлением исполнителям решений и рекомендаций Комиссии, поступлением от них ответов и выполняет другие, возложенные на него обязанности.

V. Организация деятельности Комиссии
5.1. Заседания  Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

Заседание  Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

5.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывают руководитель Комиссии или его заместитель, председательствующий на заседании и секретарь Комиссии. Протокол оформляется в течение 5 рабочих  дней. Протокол и иные материалы заседания предоставляются для ознакомления членам Комиссии по их требованию,  иным лицам – с  разрешения  председателя.

5.3. Решения Комиссии, принятые в отношении отдельных руководителей организаций (индивидуальных предпринимателей), оформляются в виде выписки из протокола и вручаются им в течение 5 рабочих дней с момента их вынесения.

5.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Администрация Павловского района.


Приложение № 2
к постановлению Администрации

района от 30.01.2015 № 77
Состав
 комиссии по вопросам  снижения  неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	Председатель комиссии:

	Волков С.А.       -
	глава Администрации  района.

	Заместитель председателя комиссии:

	Никулин А.А.    -
	заместитель главы Администрации района, руководитель аппарата.

	Секретарь комиссии:

	Колбанова Э.В.   -
	ведущий специалист по трудовым отношениям сектора по труду и охране труда.



	Члены комиссии:

Воронов А.В.      -           

заместитель главы Администрации района по экономике и управлению муниципальным имуществом;

Юдаков В.В.        -

председатель комитета по финансам, налогам и кредитной политике Администрации района;

Щеткина Ю.Ю.       -

главный  специалист филиала №1 ГУ - Алтайского регионального отделения ФСС РФ (по согласованию);

Кацина Л.Л.        -

заместитель начальника Межрайонной ИФНС России № 7 по Алтайскому краю (по согласованию);

Подлужина В.А.    - 

начальник  ГУ - Управление  Пенсионного фонда  в Павловском районе (по согласованию);
Моисеев А.А.       -

председатель райкома профсоюзов работников АПК (по согласованию);
Пичужкина Н.П.    -

главный специалист-эксперт отдела сводных статистических работ Алтайкрайстата в Павловском районе (по согласованию);
Красильникова Н.Ю. - 
Сергиенко И.П.      -
начальник ТО Роспотребнадзора по Павловскому, Ребрихинскому и Шелаболихинскому районам (по согласованию);
директор КГКУ «Центр занятости населения Павловского района» (по согласованию);
Шелест М.Ю.       -
помощник прокурора Павловского района (по согласованию);
Тростников И.А.    -
старший оперуполномоченный группы экономической безопасности и противодействия коррупции МО МВД России Павловский, майор полиции (по согласованию);
Поляков В.В.        -
Зарецкая С.Н.       -

Федоренко А.Ю.     -

Молтенинов  А.В.    - 
Гавриленко С.С.    - 

Краснов В.Н.        -
Главы (Администраций) сельсоветов         -

главный редактор МУП «Редакция газеты «Новая жизнь» (по согласованию);
юрисконсульт аппарата Администрации района;

генеральный директор ООО «Блик», председатель Общественного Совета при главе Администрации района (по согласованию);

начальник отдела ОУУП и ПДН МО МВД России Павловский, майор полиции (по согласованию);

заместитель начальника полиции по охране общественного порядка, подполковник полиции (по согласованию);

начальник ОУФМС России по Алтайскому краю в с. Павловск (по согласованию);
по согласованию.










