




6. Информация анонимного характера не может служить основанием 
для проверки.

7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня 
принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 
90 дней главой Павловского района Алтайского края или лицом, которому 
такие полномочия предоставлены Учредителем.

8. При осуществлении проверки отдел по трудовым и кадровым вопро­
сам (должностное лицо) вправе:

а) проводить беседу с гражданином или руководителем муниципаль­
ного учреждения;

б) изучать представленные гражданином или руководителем муници­
пального учреждения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или руководителя муниципального учре­
ждения пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуще­
стве и обязательствах имущественного характера и дополнительным матери­
алам.

9. Отдел по трудовым и кадровым вопросам (должностное лицо) в хо­
де проверки осуществляет контроль за законностью получения денежных 
средств в соответствии со статьей 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЭ «О противодействии коррупции».

10. Учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены 
Учредителем, обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме руководителя муниципального 
учреждения о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней 
со дня принятия решения о начале проверки;

б) информирование руководителя муниципального учреждения, в 
случае его обращения о том, какие представляемые им сведения указанные в 
пункте 1 настоящих Правил, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней 
со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласо­
ванный с указанным лицом.

11. По окончании проверки Учредитель или лицо, которому такие 
полномочия предоставлены Учредителем, обязан ознакомить руководителя 
муниципального учреждения с результатами проверки.

12. Руководитель муниципального учреждения вправе:
а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по 

результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним поясне­

ния в письменной форме.
13. Пояснения и дополнительные материалы, указанные в пункте 12 

настоящих Правил, приобщаются к материалам проверки.
14. По результатам проверки Учредитель или лицо, которому такие 

полномочия предоставлены Учредителем, принимает одно из следующих 
решений:

а) назначение гражданина на должность руководителя муниципального



учреждения;
б) отказ гражданину в назначении на должность руководителя муни­

ципального учреждения;
в) применение к руководителю муниципального учреждения мер дис­

циплинарной ответственности (при наличии оснований, установленных за­
конодательством Российской Федерации).

15.При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельству­
ющих о наличии признаков преступления или административного правона­
рушения, материалы об этом представляются в соответствующие государ­
ственные органы.

16. В случае непредставления проверяемым лицом сведений, подтвер­
ждающих законность получения денежных средств, указанных в части 1 ста­
тьи 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 № 27Э-ФЗ «О противодействии 
коррупции», или представления недостоверных сведений лицо, принявшее 
решение о проведении проверки, направляет материалы проверки в трех­
дневный срок после ее завершения в органы прокуратуры.

17. Материалы проверки хранятся в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об архивном деле.


