
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

12.07.2024                         № 937 
с. Павловск 

 

Об утверждении Положения о целе-

вом обучении по  образовательным 

программа (педагогическое направ-

ление) среднего профессионального 

и высшего образования в Павловском 

районе 

 

В соответствии со статьями 56 и 71.1 Федеральным законом от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», поста-

новления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О це-

левом обучении по образовательным программам среднего профессиональ-

ного и высшего образования» п о с т а н о в л я ю:  

1. Утвердить прилагаемое Положение «О целевом обучении по  обра-

зовательным программа (педагогическое направление) среднего профессио-

нального и высшего образования в Павловском районе». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 мая 2024 г. и действует 

до 1 мая 2030 г., за исключением пункта 7.1.5.3 в части передачи информа-

ции с Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отноше-

ний "Работа в России" и подпунктов "б" и "в" пункта 8.1. Положения, утвер-

жденного настоящим постановлением, которые вступают в силу с 1 мая 2025 

г. и действуют до 1 мая 2030 г. 

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Адми-

нистрации Павловского района. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

председателя комитета по образованию и молодежной политике Ворсину 

С.В. 

 

 

 

Глава района                                                                                         О.И. Бронза 



 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации  

Павловского района 

от 12.07.2024 №937 

 

 

 

Положение о целевом обучении по образовательным программам (педагоги-

ческое направление) среднего профессионального и высшего образования в 

Павловском районе (далее-Положение) 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и осуще-

ствления целевого обучения по образовательным программам (педагогиче-

ское направление) среднего профессионального и высшего образования в 

Павловском районе (далее соответственно - образовательные программы, це-

левое обучение). 

1.2. Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом 

обучении, заключенного между гражданином, поступающим на обучение по 

образовательной программе (педагогическое направление) или обучающимся 

по образовательной программе (педагогическое направление), и комитетом 

по образованию и молодежной политике Администрации Павловского рай-

она Алтайского края (далее соответственно - заказчик, гражданин, договор о 

целевом обучении). 

1.3. В случае если договор о целевом обучении предусматривает условия, 

указанные в пункте 1.5. настоящего Положения, наряду с гражданином и за-

казчиком стороной договора о целевом обучении является организация, осу-

ществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин обучает-

ся (в которую гражданин принят на обучение) по образовательной программе 

(педагогическое направление), и  может являться образовательная организа-

ция Павловского района, не являющаяся заказчиком, в которую будет трудо-

устроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (далее - 

работодатель). 

1.4.  Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 

а) обязательства заказчика: 

по организации предоставления гражданину в период обучения мер под-

держки (далее - меры поддержки); 

по трудоустройству гражданина в соответствии с полученной квалифика-

цией (далее - трудоустройство) не позднее срока, установленного договором 

о целевом обучении (далее - срок трудоустройства), с указанием места осу-

ществления трудовой деятельности в соответствии с полученной квалифика-

цией; 

б) обязательства гражданина: 
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по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целе-

вом обучении (с возможностью изменения образовательной программы и 

(или) формы обучения по согласованию с заказчиком); 

по осуществлению трудовой деятельности после завершения освоения об-

разовательной программы в месте, определенном договором о целевом обу-

чении, в течение 5 лет (далее - срок трудовой деятельности) в соответствии с 

полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, установленный 

договором о целевом обучении. 

1.5. Договором о целевом обучении предусматриваются условия: 

а) о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или 

работодателя (далее - прохождение практической подготовки) и об индиви-

дуальном сопровождении гражданина представителем заказчика или работо-

дателя (наставником) (далее - сопровождение гражданина наставником); 

б) о требованиях заказчика к успеваемости гражданина (далее - требова-

ния к успеваемости) и сокращении заказчиком мер поддержки при невыпол-

нении гражданином этих требований. 

1.6. В целях информирования заказчика и граждан Министерство цифро-

вого развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации еже-

годно, не позднее 10 апреля: 

размещает в федеральной государственной информационной системе 

"Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее 

- единый портал) информацию о возможности удовлетворения кадровой по-

требности путем привлечения граждан на условиях целевого обучения с ука-

занием ссылки на Единую цифровую платформу в сфере занятости и трудо-

вых отношений "Работа в России" (далее - цифровая платформа "Работа в 

России") и срока размещения заказчиком на цифровой платформе "Работа в 

России" информации о наличии потребности в использовании механизма це-

левого обучения и предложений о заключении договора или договоров о це-

левом обучении (далее - предложения); 

направляет уведомления о возможности удовлетворения кадровой по-

требности путем привлечения граждан на условиях целевого обучения в лич-

ном кабинете заказчика на едином портале; 

направляет уведомления о возможности целевого обучения в личные ка-

бинеты граждан на едином портале. 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации еже-

годно, не позднее 10 апреля, направляет уведомления о возможности удовле-

творения кадровой потребности путем привлечения граждан на условиях це-

левого обучения в личный кабинет заказчика на цифровой платформе "Рабо-

та в России". 

Заказчик, в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления раз-

мещает на цифровой платформе "Работа в России" информацию о наличии 

потребности в использовании механизма целевого обучения. 

1.7. Организация и обеспечение заключения договора о целевом обучении 

и информирование заинтересованных лиц об исполнении обязательств сто-

рон договора о целевом обучении и об ответственности за неисполнение обя-

зательств по договору о целевом обучении осуществляются с использовани-

ем цифровой платформы "Работа в России". 



Регламент взаимодействия между цифровой платформой "Работа в Рос-

сии", единым порталом и иными информационными системами в целях обес-

печения заключения и исполнения обязательств по договору о целевом обу-

чении по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания устанавливается Министерством просвещения Российской Федерации 

совместно с Министерством труда и социальной защиты Российской Феде-

рации и Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуника-

ций Российской Федерации по согласованию с Министерством науки и выс-

шего образования Российской Федерации. 

Регламент взаимодействия между цифровой платформой "Работа в Рос-

сии", единым порталом и иными информационными системами в целях обес-

печения заключения и исполнения обязательств по договору о целевом обу-

чении по образовательным программам высшего образования устанавливает-

ся Министерством науки и высшего образования Российской Федерации со-

вместно с Министерством труда и социальной защиты Российской Федера-

ции, Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 

Российской Федерации и Федеральной службой по надзору в сфере образо-

вания и науки. 

 

2. Организация и обеспечение заключения договора о целевом обучении, 

включая размещение предложений на цифровой платформе "Работа в Рос-

сии", заключение договора о целевом обучении 

2.1. Заказчик размещает предложения на цифровой платформе "Работа в 

России": 

для граждан, поступающих на обучение по образовательным программам 

(педагогическое направление), - не позднее 10 июня года, в котором осуще-

ствляется прием на обучение (далее - год приема); 

для граждан, обучающихся по образовательным программам (педагогиче-

ское направление), - в сроки, определяемые заказчиком. 

Предложения для граждан, поступающих на обучение по образователь-

ным программам (педагогическое направление), не могут быть изменены по-

сле 10 июня года приема. 

Заказчик формирует предложения в соответствии с формой предложений 

о заключении договора или договоров о целевом обучении по образователь-

ной программе (педагогическое направление) среднего профессионального 

или высшего образования, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 "О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего обра-

зования". 

Предложение формируется заказчиком для заключения одного договора о 

целевом обучении, либо для заключения нескольких договоров о целевом 

обучении, если заказчик предлагает гражданам одинаковые условия для за-

ключения договоров о целевом обучении. 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации осу-

ществляет учет и анализ размещения предложений на цифровой платформе 

"Работа в России". 
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2.2. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

обеспечивает проверку предложений в течение 10 рабочих дней после их 

размещения на цифровой платформе "Работа в России". 

2.3. Предложение содержит: 

а) общие сведения: 

полное наименование заказчика; 

срок действия предложения (не более одного года); 

количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен за-

ключить в соответствии с предложением (далее - требуемое количество дого-

воров о целевом обучении); 

б) сведения о том, что предложение адресовано гражданам, поступающим 

на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюд-

жетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, или гражда-

нам, обучающимся по образовательным программам (педагогическое на-

правление) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюдже-

тов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов. В случае если 

предложение адресовано гражданам, поступающим на обучение по образова-

тельным программам (педагогическое направление) высшего образования, 

необходимо указать, что предложение адресовано гражданам, поступающим 

на целевое обучение по образовательным программам (педагогическое на-

правление) высшего образования за счет бюджетных ассигнований феде-

рального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 

бюджетов в пределах установленной квоты (далее - целевое обучение в пре-

делах квоты), или гражданам, поступающим не на целевое обучение в преде-

лах квоты; 

в) характеристики образовательной программы, в соответствии с которы-

ми гражданин должен поступить на обучение или освоить образовательную 

программу (далее - условия приема, характеристики обучения): 

уровень образования (среднее профессиональное или высшее образова-

ние); 

код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, 

шифр и наименование научной специальности, по которым гражданин дол-

жен освоить образовательную программу; 

наименование организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, в которой гражданин должен освоить образовательную программу, а 

также указание о том, что гражданин должен освоить образовательную про-

грамму непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, либо наименование филиала, в котором гражданин должен ос-

воить образовательную программу; 

форма обучения, по которой гражданин должен освоить образовательную 

программу; 

направленность (профиль) образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, науч-

ной специальности (указывается, если предложение адресовано гражданам, 

поступающим на обучение, и организация, осуществляющая образователь-

ную деятельность, проводит конкурс раздельно по профилям в рамках специ-



альности, направления подготовки, научной специальности, в иных случаях 

указывается по решению заказчика); 

образовательная программа среднего профессионального образования, 

реализуемая на базе основного общего или среднего общего образования (в 

предложении, адресованном гражданам, обучающимся по образовательным 

программам); 

необходимость наличия государственной аккредитации образовательной 

программы, которую должен освоить гражданин, за исключением программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъ-

юнктуре) (далее - программы аспирантуры) (указывается по решению заказ-

чика); 

д) год (годы) завершения освоения гражданином образовательной про-

граммы (указывается в предложении, адресованном гражданам, обучающим-

ся по образовательной программе); 

е) сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период 

обучения. В период обучения устанавливается академическая стипендия в 

объеме на уровне не ниже размера государственной академической стипен-

дии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 Федераль-

ного закона "Об образовании в Российской Федерации"); 

ж) сведения о мерах социальной поддержки, об иных социальных гаран-

тиях и о выплатах, установленных законодательством Российской Федера-

ции, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Россий-

ской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для 

граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления; 

з) сведения о мерах социальной поддержки, социальных гарантиях и вы-

платах в период осуществления трудовой деятельности, установленных ло-

кальными нормативными актами заказчиков и (или) работодателей и (или) 

коллективным договором; 

и) сведения о трудовой деятельности в соответствии с получаемой квали-

фикацией, которую будет осуществлять гражданин в соответствии с догово-

ром о целевом обучении (соответствуют сведениям, указанным в подпунктах 

"б", "в", "е" и "ж" пункта 4.1.  настоящего Положения); 

к) минимальный уровень оплаты труда в рублях или процентах от сред-

немесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федера-

ции, на территории которого гражданин будет осуществлять трудовую дея-

тельность, иные условия оплаты труда в период осуществления трудовой 

деятельности (сведения, указанные в настоящем подпункте, указываются по 

решению заказчика); 

л) сведения о требованиях к успеваемости гражданина, с которым будет 

заключен договор о целевом обучении, в период освоения им образователь-

ной программы и порядке сокращения заказчиком целевого обучения мер 

поддержки при невыполнении гражданином этих требований; 

м) сведения об ответственности за неисполнение обязательств по догово-

ру о целевом обучении; 

н) контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организа-

цию заключения договора о целевом обучении. 
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2.4. Граждане заявляют о своем желании заключить договор о целевом 

обучении посредством подачи заявок на заключение договора о целевом обу-

чении в соответствии с предложениями (далее - заявки), включающих в себя 

сведения, подтверждающие их соответствие требованиям, предъявляемым к 

гражданам, которые установлены пунктом 3.1. настоящего Положения. 

2.5. В случае если гражданин является несовершеннолетним, к заявке 

прилагается письменное согласие законного представителя гражданина - ро-

дителя, усыновителя или попечителя (далее - законный представитель) на за-

ключение договора о целевом обучении. Указанное согласие подается в 

письменном виде на бумажном носителе или посредством электронной от-

метки, проставляемой на едином портале (при наличии технической возмож-

ности). 

Согласие законного представителя не требуется в случаях, если гражда-

нин приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

2.6. Граждане, желающие заключить договор о целевом обучении (далее - 

претенденты), подают заявки в соответствии с предложениями: 

граждане, обучающиеся по образовательным программам (педагогиче-

ское направление), в период обучения в письменном виде на бумажном носи-

теле заказчику или в организацию, осуществляющую образовательную дея-

тельность, в которой осуществляется обучение; 

граждане, поступающие на обучение по образовательным программам 

(педагогическое направление), - одним из следующих способов: 

в электронном виде посредством единого портала (при наличии технической 

возможности) одновременно с подачей заявления о приеме на обучение; 

в письменном виде на бумажном носителе в организацию, осуществляю-

щую образовательную деятельность, в которую они поступают на обучение 

(далее - принимающая организация), не позднее дня завершения приема до-

кументов от поступающих на обучение в принимающую организацию. 

В случае подачи заявки в письменном виде на бумажном носителе воз-

можно направление ее копии заказчику или в организацию, осуществляю-

щую образовательную деятельность, посредством электронной почты с по-

следующим представлением заявки в письменном виде на бумажном носите-

ле. 

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которую 

подана заявка (в том числе посредством электронной почты), направляет ко-

пию заявки заказчику не позднее следующего рабочего дня после дня посту-

пления заявки в указанную организацию, а если заявка подана гражданином, 

поступающим на обучение, в день завершения приема заявлений о приеме на 

обучение - в день поступления заявки в указанную организацию. 

Не позднее 3 рабочих дней после поступления заявки в письменном виде 

на бумажном носителе организация, осуществляющая образовательную дея-

тельность, направляет ее заказчику заказным почтовым отправлением. 

Сведения о заявках, поданных посредством единого портала, передаются 

с единого портала на цифровую платформу "Работа в России". Сведения о за-

явках, поданных в письменном виде на бумажном носителе, размещаются на 

цифровой платформе "Работа в России" заказчиками. 
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Количество заявок, поданных гражданами в соответствии с предложени-

ем, отображается в предложении на цифровой платформе "Работа в России". 

2.7. В случае подачи заявок претендентами, обучающимися по образова-

тельным программам: 

а) заказчик в установленные им сроки:  

формирует список претендентов; 

в случае если число претендентов превышает требуемое количество дого-

воров о целевом обучении, проводит в порядке, установленном заказчиком, 

отбор претендентов для заключения договора о целевом обучении в соответ-

ствии с требуемым количеством договоров о целевом обучении; 

б) осуществляется заключение договора о целевом обучении между за-

казчиком, претендентом и иными сторонами договора о целевом обучении 

(при наличии). 

2.8. В случае подачи заявок претендентами, поступающими на обучение 

по образовательным программам (за исключением граждан, поступающих на 

целевое обучение в пределах квоты): 

а) претенденты участвуют в приеме на обучение по образовательным 

программам; 

б) в целях обеспечения заключения договора о целевом обучении сведе-

ния о зачислении претендентов передаются на цифровую платформу "Работа 

в России" из информационной системы, определяемой Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации (в 2024 году - из федеральной 

информационной системы обеспечения проведения государственной итого-

вой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные про-

граммы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан 

в образовательные организации для получения среднего профессионального 

и высшего образования), информационной системы, определяемой Мини-

стерством просвещения Российской Федерации (при наличии технической 

возможности), либо направляются принимающими организациями заказчи-

кам в течение 3 рабочих дней после издания распорядительного акта о зачис-

лении, но не позднее чем за один день до начала учебного года; 

в) в случае если число претендентов, зачисленных на обучение по образо-

вательным программам, превышает требуемое количество договоров о целе-

вом обучении, заказчик проводит в установленном им порядке отбор претен-

дентов для заключения договора о целевом обучении в соответствии с тре-

буемым количеством договоров о целевом обучении; 

г) в период со дня, следующего за днем издания распорядительного акта о 

приеме гражданина на обучение, до дня начала учебного года включительно 

осуществляется заключение договора о целевом обучении между заказчиком, 

претендентом и иными сторонами договора о целевом обучении (при нали-

чии). 

2.9. При приеме на целевое обучение в пределах квоты организация и 

обеспечение заключения договора о целевом обучении и заключение указан-

ного договора с претендентами, поступающими на целевое обучение в пре-

делах квоты, осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего Поло-

жения. 
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2.10. При поступлении на обучение или во время обучения по образова-

тельной программе гражданин вправе заключить договор о целевом обуче-

нии только с одним заказчиком. 

2.11. Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой 

формой договора о целевом обучении по образовательной программе средне-

го профессионального или высшего образования, утвержденной постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 "О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессио-

нального и высшего образования". 

2.12. Заключение договора о целевом обучении осуществляется в элек-

тронном виде или в письменном виде на бумажном носителе. 

При заключении договора о целевом обучении в электронном виде заказ-

чик, организация, осуществляющая образовательную деятельность (в случае 

если она является стороной договора), и работодатель (в случае если он явля-

ется стороной договора) подписывают договор о целевом обучении на циф-

ровой платформе "Работа в России", гражданин подписывает договор о целе-

вом обучении посредством мобильного приложения "Госключ". 

 При заключении договора о целевом обучении в письменном виде на бу-

мажном носителе он заключается в количестве экземпляров по числу сторон 

договора о целевом обучении. 

В 2024/25 учебном году заключение договора о целевом обучении с 

гражданином, обучающимся по образовательной программе, осуществляется 

только в письменном виде на бумажном носителе. 

Заказчик: 

осуществляет подготовку проекта договора о целевом обучении; 

обеспечивает ознакомление гражданина и иных лиц, участвующих в за-

ключении договора о целевом обучении (при наличии), с указанным проек-

том; 

обеспечивает урегулирование разногласий по проекту договора о целе-

вом обучении при их наличии; 

определяет время и место заключения договора о целевом обучении и 

обеспечивает наличие необходимого количества экземпляров договора о це-

левом обучении для подписания в случае заключения договора о целевом 

обучении в письменном виде на бумажном носителе. 

Не позднее 10 рабочих дней после заключения договора о целевом обу-

чении гражданин в письменной форме уведомляет организацию, осуществ-

ляющую образовательную деятельность, в которой он обучается (в которую 

он принят на обучение), о заключении договора о целевом обучении. 

2.13. Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом 

обучении с письменного согласия законного представителя, данного в пись-

менном виде на бумажном носителе или посредством единого портала (при 

наличии технической возможности). Согласие законного представителя не-

совершеннолетнего гражданина является неотъемлемой частью договора о 

целевом обучении. При отсутствии согласия законного представителя несо-

вершеннолетнего гражданина договор о целевом обучении считается не за-

ключенным в связи с отказом гражданина от заключения договора о целевом 

обучении. 
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Согласие законного представителя не требуется в случаях, если гражда-

нин приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

 

3. Требования, предъявляемые к гражданам 

3.1. Заказчики устанавливают прямо предусмотренные нормами зако-

нодательства Российской Федерации требования, предъявляемые к гражда-

нам, из числа следующих: 

требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудо-

вой деятельности; 

требования об отсутствии медицинских противопоказаний; 

требования об отсутствии судимости. 

 

4. Содержание договора о целевом обучении, внесение изменений в договор 

о целевом обучении 

4.1. В договоре о целевом обучении указываются следующие характе-

ристики, условия и требования: 

а) характеристики обучения: 

уровень образования (среднее профессиональное или высшее образо-

вание); 

код и наименование профессии, специальности, направления подготов-

ки, шифр и наименование научной специальности, по которым гражданин 

должен освоить образовательную программу; 

наименование организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, в которой гражданин должен освоить образовательную програм-

му, а также указание о том, что гражданин должен освоить образовательную 

программу непосредственно в организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность, либо наименование филиала, в котором гражданин дол-

жен освоить образовательную программу; 

форма обучения, по которой гражданин должен освоить образователь-

ную программу; 

направленность (профиль) образовательной программы, которую дол-

жен освоить гражданин, в рамках профессии, специальности, направления 

подготовки, научной специальности; 

образовательная программа среднего профессионального образования, 

реализуемая на базе основного общего или среднего общего образования 

(указывается по решению заказчика; 

необходимость наличия государственной аккредитации образователь-

ной программы, которую должен освоить гражданин, за исключением про-

грамм аспирантуры; 

б) сведения о месте осуществления трудовой деятельности:  

наименование образовательной организации Павловского района, в ко-

торой будет осуществляться трудовая деятельность. В случае невозможности 

указания наименования конкретной организации указывается профиль дея-

тельности организации, в которой будет осуществляться трудовая деятель-

ность; 



территориальная характеристика места осуществления трудовой дея-

тельности - фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая 

деятельность, или наименование объекта (объектов) административно-

территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации (му-

ниципального образования), или наименование субъекта (субъектов) Россий-

ской Федерации; 

организационно-правовая форма (формы) образовательной организа-

ции, в которой будет осуществляться трудовая деятельность (указывается по 

решению заказчика); 

в) срок трудовой деятельности; 

г) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельно-

сти (указываются по решению заказчика); 

д) срок трудоустройства; 

е) иные условия осуществления трудовой деятельности (при необходи-

мости); 

ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой дея-

тельности с учетом требований пунктов 4.7., 6.15. – 6.17. настоящего Поло-

жения; 

з) сведения о мерах поддержки в период обучения и период трудовой 

деятельности гражданина (в случае приема гражданина на целевое обучение 

в пределах квоты по программам бакалавриата и программам специалитета 

меры материального стимулирования в период обучения устанавливаются в 

объеме не ниже размера государственной академической стипендии, назна-

чаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 Федерального закона 

"Об образовании в Российской Федерации"), доступ к научно-методической 

литературе, бесплатное пользование информационно-правовыми системами 

и учебно-методическим обеспечением; 

и) условия: 

о прохождении гражданином практики у заказчика или работодателя; 

о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или 

работодателя по дисциплинам, модулям; 

о сопровождении гражданина наставником; 

к) требования к успеваемости и возможность сокращения заказчиком 

мер поддержки при невыполнении гражданином этих требований. Без акаде-

мической задолженности, промежуточная аттестация на «хорошо», «отлич-

но». При отсутствии данных требований прекращение выплаты стипендии до 

момента ликвидации академической задолженности и сдачи, пересдачи  про-

межуточной аттестации на «хорошо», «отлично». 

л) права и обязанности сторон договора о целевом обучении. 

4.2. Срок трудоустройства гражданина в соответствии с полученной 

квалификацией отсчитывается от даты отчисления гражданина из организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением 

образования (завершением обучения). 

В случае если для осуществления трудовой деятельности в соответст-

вии с полученной квалификацией необходимо прохождение аккредитации 

специалиста, срок трудоустройства предусматривает, что для прохождения 

аккредитации гражданину предоставляется 6 месяцев после отчисления из 

https://1obraz.ru/#/document/99/1305814207/XA00M482MH/
https://1obraz.ru/#/document/99/1305814207/XA00MCG2NS/
https://1obraz.ru/#/document/99/1305814207/XA00MCG2NS/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/XA00M822MU/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/XA00M822MU/


организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с по-

лучением образования (завершением обучения). 

4.3. Срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 

трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглаше-

ние к трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией за-

ключен ранее последнего дня срока трудоустройства, срок трудовой деятель-

ности исчисляется со дня заключения трудового договора или дополнитель-

ного соглашения к трудовому договору. 

В случае если гражданин расторгает трудовой договор до истечения 

срока трудовой деятельности и заключает новый трудовой договор, срок тру-

довой деятельности продлевается в соответствии с пунктом 5.3.1 настоящего 

Положения. 

4.4. В договоре о целевом обучении, предусматривающем прохождение 

практической подготовки и сопровождение гражданина наставником, уста-

навливаются: 

а) места проведения практической подготовки с указанием ее содержа-

ния; 

б) обязательства: 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, - по органи-

зации практической подготовки в местах, определенных договором о целе-

вом обучении; 

заказчика и (или) работодателя - по обеспечению условий для прохож-

дения практической подготовки в местах, определенных договором о целе-

вом обучении, в том числе по сопровождению гражданина наставником. 

4.5. В договоре о целевом обучении, предусматривающем требования к 

успеваемости и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при не-

выполнении гражданином этих требований, устанавливаются: 

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения; 

б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении граждани-

ном требований к успеваемости; 

в) условия восстановления мер поддержки; 

г) обязательства: 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (педаго-

гическое направление), - по предоставлению заказчику по его заявлению све-

дений о результатах освоения гражданином образовательной программы, ре-

зультатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной ито-

говой) аттестации; 

заказчика - по информированию гражданина о сокращении мер под-

держки при невыполнении им требований к успеваемости. 

4.6. Договор о целевом обучении может содержать иные условия, не 

ухудшающие положение сторон договора о целевом обучении по сравнению 

с установленным законодательством Российской Федерации. 

4.7. По соглашению сторон договора о целевом обучении в него могут 

быть внесены изменения. 

Условия осуществления трудовой деятельности (в том числе организа-

ция, в которой будет осуществляться трудовая деятельность, территориаль-

ная характеристика места осуществления трудовой деятельности) могут быть 
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изменены по соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом тре-

бований к изменению субъекта Российской Федерации, установленных пунк-

тами 6.15.-6.17. настоящего Положения. 

В случае если гражданин желает быть переведенным на обучение с ха-

рактеристиками обучения, не соответствующими договору о целевом обуче-

нии, внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

которой он обучается в соответствии с договором о целевом обучении, или 

из указанной организации в другую организацию, осуществляющую образо-

вательную деятельность, он согласовывает вопрос о переводе с заказчиком и 

после внесения в договор о целевом обучении изменений, предусматриваю-

щих указание соответствующих характеристик обучения, подает заявление о 

переводе. 

4.8. Изменения, которые вносятся в договор о целевом обучении, 

оформляются дополнительными соглашениями к нему. Указанные дополни-

тельные соглашения заключаются в порядке, соответствующем порядку за-

ключения договора о целевом обучении, определенному пунктом 2.12. на-

стоящего Положения. 

В 2024/25 учебном году заключение дополнительного соглашения к до-

говору о целевом обучении осуществляется только в письменном виде на бу-

мажном носителе, если договор о целевом обучении заключен с граждани-

ном, обучающимся по образовательной программе, а также если договор о 

целевом обучении заключен с гражданином, принятым на обучение, и до-

полнительное соглашение заключается после начала учебного года. 

 

5. Приостановление и возобновление исполнения обязательств по дого-

вору о целевом обучении, незаключение, расторжение договора о целевом 

обучении, отказ от заключения договора о целевом обучении, освобождение 

сторон договора о целевом обучении от исполнения (от ответственности за 

неисполнение) обязательств по договору о целевом обучении 

5.1. Расторжение, незаключение договора о целевом обучении, приостанов-

ление и возобновление исполнения обязательств по договору о целевом обу-

чении по обстоятельствам, препятствующим освоению образовательной про-

граммы или осуществлению трудовой деятельности 

5.1.1. Гражданин имеет право на освобождение от ответственности за неис-

полнение обязательств по договору о целевом обучении в порядке, преду-

смотренном пунктом 5.1.2 настоящего Положения, при наличии одного из 

следующих оснований, имеющих место в период до завершения освоения 

гражданином образовательной программы: 

а) гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем (усы-

новителем), супругом (супругой), которые признаны ребенком-инвалидом, 

инвалидом I группы (далее - подопечный-инвалид), или постоянный уход за 

родителем (усыновителем), супругом (супругой), родным братом, родной се-

строй, дедушкой, бабушкой, которые не находятся на полном государствен-

ном обеспечении и нуждаются по состоянию здоровья в постоянном уходе 

(помощи, надзоре) в соответствии с заключением федерального учреждения 

медико-социальной экспертизы по месту их жительства (далее - подопечный, 

нуждающийся в постоянном уходе), отсутствуют другие лица, обязанные по 
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закону содержать подопечного, нуждающегося в постоянном уходе, уход за 

подопечным-инвалидом или подопечным, нуждающимся в постоянном ухо-

де, осуществляется в месте, отличном от места освоения гражданином обра-

зовательной программы по очной и (или) очно-заочной форме обучения, не-

обходимость осуществления указанного ухода возникла после подачи заявки 

или условия осуществления указанного ухода изменились после подачи заяв-

ки; 

б) супруг (супруга) гражданина является военнослужащим (за исклю-

чением военнослужащих, проходящих военную службу по призыву или мо-

билизации) и проходит военную службу в месте, отличном от места освоения 

гражданином образовательной программы по очной и (или) очно-заочной 

форме обучения, прохождение военной службы супругом (супругой) гражда-

нина началось после подачи заявки или место прохождения военной службы 

супругом (супругой) гражданина изменилось после подачи заявки; 

в) после подачи заявки гражданин признан инвалидом I или II группы; 

г) после подачи заявки выявлено несоответствие гражданина требова-

ниям, установленным законодательством Российской Федерации для освое-

ния образовательной программы, и (или) неустранимое несоответствие граж-

данина требованиям, установленным законодательством Российской Федера-

ции для осуществления трудовой деятельности (в том числе наличие у граж-

данина медицинских противопоказаний, судимости). 

5.1.2. При наличии основания, указанного в пункте 5.1.1. настоящего 

Положения, гражданин вправе направить заказчику уведомление о наличии 

такого основания с приложением подтверждающего документа (документов), 

за исключением случая, указанного в абзаце втором настоящего пункта. 

В случае если информация о несоответствии, указанном в подпункте "г" 

пункта 5.1.1. настоящего Положения, получена заказчиком, он не позднее 10 

рабочих дней после получения информации направляет гражданину уведом-

ление о таком несоответствии. 

Договор о целевом обучении считается расторгнутым со дня получения 

заказчиком или гражданином уведомления, стороны договора о целевом обу-

чении освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по 

договору о целевом обучении. 

В случае если на момент получения заказчиком или гражданином уве-

домления, указанного в абзаце первом или втором настоящего пункта, дого-

вор о целевом обучении не заключен, гражданин и заказчик освобождаются 

от ответственности за незаключение договора о целевом обучении. 

5.1.3. Гражданин имеет право на приостановление исполнения обяза-

тельств по договору о целевом обучении или на освобождение от ответст-

венности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении в 

порядке, установленном пунктами 5.1.5. и 5.1.6. настоящего Положения, при 

наличии одного из следующих оснований, имеющих место в период после 

завершения освоения гражданином образовательной программы: 

а) гражданин осуществляет уход за подопечным-инвалидом или за по-

допечным, нуждающимся в постоянном уходе, отсутствуют другие лица, 

обязанные по закону содержать подопечного, нуждающегося в постоянном 

уходе, уход за подопечным-инвалидом или подопечным, нуждающимся в по-
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стоянном уходе, осуществляется в месте, отличном от места осуществления 

трудовой деятельности, необходимость осуществления указанного ухода 

возникла после подачи заявки или условия осуществления указанного ухода 

изменились после подачи заявки; 

б) супруг (супруга) гражданина является военнослужащим (за исключе-

нием военнослужащих, проходящих военную службу по призыву или моби-

лизации) и проходит военную службу в месте, отличном от места осуществ-

ления трудовой деятельности гражданином, прохождение военной службы 

супругом (супругой) гражданина началось после подачи заявки или место 

прохождения военной службы супругом (супругой) гражданина изменилось 

после подачи заявки; 

в) после подачи заявки гражданин признан инвалидом I или II группы; 

г) после подачи заявки выявлено несоответствие гражданина требовани-

ям, установленным законодательством Российской Федерации для осуществ-

ления трудовой деятельности (в том числе наличие у гражданина медицин-

ских противопоказаний, судимости, отказ в допуске к государственной тай-

не); 

д) беременность и (или) роды; 

е) осуществление гражданином ухода за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет; 

ж) временная нетрудоспособность гражданина, длящаяся более одного 

месяца. 

5.1.4. При наличии одного из оснований, указанных в подпунктах "а" - 

"в" и "д" - "ж" пункта 5.1.3. настоящего Положения, гражданин вправе напра-

вить заказчику уведомление о наличии указанного основания с приложением 

подтверждающего документа (документов). 

В случае если заказчиком получена информация о наличии основания, 

указанного в подпункте "г" пункта 5.1.3. настоящего Положения, он не позд-

нее 10 рабочих дней после получения информации направляет гражданину 

уведомление о таком несоответствии. 

5.1.5. В случае если заказчик получил уведомление от гражданина о 

наличии одного из оснований, указанных в подпунктах "а" - "в" и "д" - "ж" 

пункта 5.1.3. настоящего Положения, или информацию о наличии основания, 

указанного в подпункте "г" пункта 5.1.3. настоящего Положения, и указанное 

основание не может быть прекращено (устранено) в течение срока трудовой 

деятельности, договор о целевом обучении считается расторгнутым, стороны 

договора о целевом обучении освобождаются от ответственности за неис-

полнение обязательств по договору о целевом обучении. 

В случае если заказчик получил уведомление от гражданина о наличии 

одного из оснований, указанных в подпунктах "а" - "в" и "д" - "ж" пункта 

5.1.3. настоящего Положения, или информацию о наличии основания, ука-

занного в подпункте "г" пункта 5.1.3. настоящего Положения, и указанное 

основание может быть прекращено (устранено) в течение срока трудовой 

деятельности: 

исполнение обязательств по договору о целевом обучении приостанав-

ливается на один год со дня получения заказчиком уведомления, указанного 
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в абзаце первом пункта 5.1.2. настоящего Положения, или информации, ука-

занной в абзаце втором пункта 5.1.2. настоящего Положения; 

в течение срока трудовой деятельности гражданин ежегодно направля-

ет заказчику уведомление о наличии или прекращении (устранении) основа-

ния, указанного в абзаце первом настоящего пункта, с приложением под-

тверждающего документа (документов); 

в случае прекращения (устранения) основания, а также в случае если 

гражданин в течение одного месяца после завершения очередного года со дня 

возникновения основания, указанного в абзаце первом настоящего пункта, не 

уведомил заказчика о наличии такого основания, исполнение обязательств по 

договору о целевом обучении возобновляется и договор о целевом обучении 

действует до истечения срока трудовой деятельности; 

в случае если основание, указанное в пункте 5.1.3 настоящего Положе-

ния, не прекращено (не устранено) до истечения срока трудовой деятельно-

сти, договор о целевом обучении считается расторгнутым и стороны догово-

ра о целевом обучении освобождаются от ответственности за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении. 

5.1.6. По основаниям, указанным в подпунктах "д" - "ж" пункта 5.1.3. 

настоящего Положения, исполнение обязательств по договору о целевом 

обучении приостанавливается на период отпуска по беременности и родам 

(при отсутствии указанного отпуска - на период, соответствующий длитель-

ности указанного отпуска, предоставляемого в соответствующем случае), на 

период ухода за ребенком до достижения им возраста 3 лет, временной не-

трудоспособности гражданина. 

Приостановление исполнения обязательств по договору о целевом обу-

чении по указанному основанию не осуществляется, если отпуск по беремен-

ности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 

предоставляются по месту осуществления трудовой деятельности, установ-

ленному договором о целевом обучении, или временная нетрудоспособность 

гражданина возникла в период осуществления трудовой деятельности. 

5.1.7. В случае предоставления гражданину в период освоения образо-

вательной программы академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, в слу-

чае прохождения гражданином военной службы по мобилизации в период 

освоения образовательной программы исполнение обязательств по договору 

о целевом обучении приостанавливается на период соответствующего отпус-

ка или прохождения военной службы по мобилизации. 

5.1.8. Гражданин не позднее 10 рабочих дней после предоставления ему 

отпуска, указанного в пункте 5.1.7. настоящего Положения, или после моби-

лизации его на военную службу направляет заказчику уведомление о предос-

тавлении указанного отпуска или о прохождении военной службы по моби-

лизации с приложением подтверждающего документа (документов). 

Не позднее 10 рабочих дней после завершения соответствующего от-

пуска или прохождения военной службы по мобилизации гражданин направ-

ляет заказчику уведомление о завершении соответствующего отпуска или во-

енной службы. Исполнение обязательств по договору о целевом обучении 
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возобновляется не позднее одного месяца со дня получения уведомления за-

казчиком. 

5.1.9. Исполнение обязательств по договору о целевом обучении при-

останавливается при наличии одного из следующих оснований, имеющих 

место после завершения освоения образовательной программы, в порядке, 

установленном пунктом 5.1.10 настоящего Положения: 

прохождение гражданином военной службы по призыву, по контракту, 

по мобилизации; 

прохождение гражданином альтернативной гражданской службы. 

5.1.10. В случае возникновения основания, указанного в пункте 5.1.9. 

настоящего Положения, гражданин не позднее 10 рабочих дней после воз-

никновения такого основания направляет заказчику уведомление о наличии 

соответствующего основания с приложением подтверждающего документа 

(документов). Исполнение обязательств по договору о целевом обучении 

приостанавливается со дня получения заказчиком указанного уведомления до 

завершения периода действия указанного основания. 

В случае если указанное основание не прекращено до истечения срока 

трудовой деятельности, договор о целевом обучении считается расторгну-

тым, стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответственно-

сти за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

5.1.11. Договор о целевом обучении считается расторгнутым или не за-

ключается в порядке, установленном пунктами 5.1.12 и 5.1.13 настоящего 

Положения, при наличии одного из следующих оснований, имеющих место 

до завершения освоения образовательной программы: 

ликвидация организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, в которой гражданин осваивал образовательную программу (в кото-

рую гражданин был принят для освоения образовательной программы); 

аннулирование лицензии на осуществление образовательной деятель-

ности по образовательной программе (далее - лицензия) организации, осуще-

ствляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 

образовательную программу (в которую гражданин принят для освоения об-

разовательной программы), приостановление действия лицензии указанной 

организации; 

лишение организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, в которой гражданин осваивает образовательную программу (в кото-

рую гражданин принят для освоения образовательной программы), государ-

ственной аккредитации по образовательной программе (если в договоре о це-

левом обучении установлена необходимость наличия государственной ак-

кредитации образовательной программы). 

5.1.12. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в 

которой обучается гражданин, заключивший договор о целевом обучении, в 

течение 10 рабочих дней со дня возникновения основания, указанного в 

пункте 5.1.11. настоящего Положения, направляет заказчику уведомление о 

возникновении указанного основания с приложением подтверждающего до-

кумента (документов). 

5.1.13. При наличии основания, указанного в пункте 5.1.11. настоящего 

Положения: 
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если гражданин переведен в организацию, осуществляющую образова-

тельную деятельность, которая не указана в договоре о целевом обучении, 

заказчик вправе внести в договор о целевом обучении изменения, обеспечи-

вающие указание этой организации в договоре о целевом обучении. В случае 

невнесения в договор о целевом обучении указанных изменений договор о 

целевом обучении считается расторгнутым со дня возникновения указанного 

основания, стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответ-

ственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении; 

если гражданин не переведен в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, по независящим от него причинам, договор о 

целевом обучении считается расторгнутым со дня возникновения указанного 

основания, стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответ-

ственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении; 

если гражданин не переведен в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, в связи с его отказом от перевода, договор о 

целевом обучении считается расторгнутым со дня возникновения указанного 

основания, гражданин несет ответственность за неисполнение обязательств 

по договору о целевом обучении, заказчик освобождается от ответственности 

за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

5.1.14. В случае если образовательная организация Павловского рай-

она, являющаяся местом осуществления трудовой деятельности, прекратила 

осуществление вида экономической деятельности, в рамках которого граж-

данин должен осуществлять трудовую деятельность, или, организация, яв-

ляющаяся местом осуществления трудовой деятельности, ликвидирована (за 

исключением упразднения органа с передачей его функций иному органу): 

а) если орган, организация, являются заказчиками и если: 

указанное основание возникло до заключения договора о целевом обу-

чении, - гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за неза-

ключение договора о целевом обучении; 

указанное основание возникло после заключения договора о целевом 

обучении, - договор о целевом обучении считается расторгнутым со дня лик-

видации организации или прекращения осуществления вида экономической 

деятельности организации, и стороны договора о целевом обучении освобо-

ждаются от ответственности за неисполнение обязательств по договору о це-

левом обучении; 

б) если организация, не являются заказчиками, заказчик обеспечивает 

исполнение обязательств организации, по договору о целевом обучении (если 

организация является стороной договора о целевом обучении) и трудоуст-

ройство гражданина у заказчика или в иной организации. 

5.1.15. В случае если исполнение обязательств по договору о целевом 

обучении приостановлено после завершения освоения гражданином образо-

вательной программы, срок трудоустройства (если указанное приостановле-

ние осуществлено до заключения трудового договора или дополнительного 

соглашения к трудовому договору) или срок трудовой деятельности (если 

указанное приостановление осуществлено после заключения трудового дого-

вора или дополнительного соглашения к трудовому договору) продлевается 



на период указанного приостановления, за исключением случая, указанного в 

абзаце втором настоящего пункта. 

В случае прохождения гражданином военной службы по контракту, по 

мобилизации в период после завершения освоения образовательной про-

граммы срок трудовой деятельности не продлевается. 

 

5.2. Расторжение договора о целевом обучении в связи с неисполнени-

ем обязательств гражданина, в связи с отказом в трудоустройстве 

5.2.1. Договор о целевом обучении считается расторгнутым в связи с 

неисполнением обязательств гражданина по договору о целевом обучении: 

в случае если гражданин отчислен из организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, в которой он обучался в соответствии с договором о 

целевом обучении, до завершения освоения образовательной программы, - со 

дня указанного отчисления; 

в случае если гражданин освоил образовательную программу и не за-

ключил трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому догово-

ру) до истечения установленного срока трудоустройства либо заключил тру-

довой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) и не при-

ступил к осуществлению трудовой деятельности, - со дня истечения срока 

трудоустройства; 

в случае если гражданин освоил образовательную программу и не 

прошел аккредитацию специалиста, - со дня завершения срока, указанного в 

абзаце втором пункта 4.2. настоящего Положения. 

5.2.2. В случае если гражданин переведен на обучение с характеристи-

ками обучения, которые не указаны в договоре о целевом обучении, договор 

о целевом обучении считается расторгнутым в связи с неисполнением обяза-

тельств гражданина по договору о целевом обучении: 

в случае если гражданин отчислен из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой он обучался в соответствии с дого-

вором о целевом обучении, в порядке перевода в другую организацию, осу-

ществляющую образовательную деятельность, на обучение с характеристи-

ками обучения, не соответствующими договору о целевом обучении, - со дня 

указанного отчисления; 

в случае если гражданин переведен внутри организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, в которой он обучается в соответст-

вии с договором о целевом обучении, на обучение с характеристиками обу-

чения, не соответствующими договору о целевом обучении, - со дня перево-

да. 

В указанных в настоящем пункте случаях заказчик освобождается от 

ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обуче-

нии, гражданин несет ответственность за неисполнение обязательств по до-

говору о целевом обучении. 

5.2.3. В случае получения гражданином отказа в трудоустройстве дого-

вор о целевом обучении считается расторгнутым со дня завершения срока 

трудоустройства, гражданин освобождается от ответственности за неиспол-

нение обязательств по договору о целевом обучении, заказчик несет ответст-

венность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 
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5.3. Расторжение трудового договора 

5.3.1. В случае расторжения трудового договора, заключенного в соот-

ветствии с договором о целевом обучении, до истечения срока трудовой дея-

тельности в соответствии с пунктами 3, 5-11 части первой статьи 81, пункта-

ми 1 и 2 статьи 336, статьями 348
11

 и 348
11-1

 Трудового кодекса Российской 

Федерации, или по инициативе гражданина (по собственному желанию) в со-

ответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации, или по 

соглашению сторон в соответствии со статьей 78 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации (далее - расторжение предыдущего трудового договора) 

гражданин может в течение одного месяца со дня расторжения предыдущего 

трудового договора заключить по согласованию с заказчиком новый трудо-

вой договор на условиях, установленных договором о целевом обучении (да-

лее - новый трудовой договор). 

Срок трудовой деятельности продлевается на период, в течение кото-

рого гражданин не осуществлял трудовую деятельность после расторжения 

предыдущего трудового договора до заключения нового трудового договора. 

5.3.2. В случае незаключения нового трудового договора до истечения 

одного месяца со дня расторжения предыдущего трудового договора договор 

о целевом обучении считается расторгнутым со дня расторжения предыду-

щего трудового договора, гражданин несет ответственность за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении, заказчик освобождается от от-

ветственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обуче-

нии. 

5.3.3. В случае расторжения трудового договора по основаниям, преду-

смотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и не указанным в 

пункте 5.3.1. настоящего Положения, до истечения срока трудовой деятель-

ности договор о целевом обучении считается расторгнутым со дня расторже-

ния трудового договора, стороны договора о целевом обучении освобожда-

ются от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целе-

вом обучении. 

 

5.4. Расторжение договора о целевом обучении, односторонний отказ заказ-

чика от исполнения обязательств по договору о целевом обучении 

5.4.1. Договор о целевом обучении может быть расторгнут по соглаше-

нию сторон, за исключением договора о целевом обучении, заключенного с 

гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты. При растор-

жении договора о целевом обучении по соглашению сторон исполнение сто-

ронами обязательств прекращается, стороны освобождаются от ответствен-

ности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. Со-

глашение о расторжении договора о целевом обучении заключается в поряд-

ке, соответствующем порядку заключения договора о целевом обучении, оп-

ределенному пунктом 2.12. настоящего Положения. 

5.4.2. В случае если гражданину не предоставлены меры поддержки в 

течение 3 месяцев со дня, когда такие меры должны были быть предоставле-

ны, гражданин вправе досрочно расторгнуть договор о целевом обучении в 

одностороннем порядке в связи с непредоставлением ему мер поддержки. 
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Гражданин направляет заказчику уведомление о расторжении договора 

о целевом обучении с указанием причины расторжения договора о целевом 

обучении. Договор о целевом обучении считается расторгнутым со дня полу-

чения указанного уведомления, если иное не предусмотрено договором о це-

левом обучении. 

Гражданин освобождается от ответственности за неисполнение обяза-

тельств по договору о целевом обучении, заказчик несет ответственность за 

неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

5.4.3. В случае досрочного расторжения договора о целевом обучении 

гражданином или заказчиком в одностороннем порядке, за исключением 

случая, указанного в пункте 5.4.2. настоящего Положения, сторона договора 

о целевом обучении, расторгнувшая договор о целевом обучении, несет от-

ветственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обуче-

нии, иная сторона договора о целевом обучении освобождается от ответст-

венности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

5.4.4. Гражданин может освоить образовательную программу в срок, 

отличный от срока ее освоения, установленного федеральным государствен-

ным образовательным стандартом, образовательным стандартом, федераль-

ными государственными требованиями, требованиями, устанавливаемыми 

образовательными организациями высшего образования, на день заключения 

договора о целевом обучении (с учетом формы обучения и иных условий, ус-

тановленных федеральным государственным образовательным стандартом, 

образовательным стандартом, федеральными государственными требования-

ми, требованиями, устанавливаемыми образовательными организациями 

высшего образования) (далее - установленный срок обучения), в случае пре-

доставления гражданину академического отпуска, а также в иных случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

В случае если гражданин не завершил освоение образовательной про-

граммы до истечения периода, который на 5 лет превышает установленный 

срок обучения, заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от ис-

полнения обязательств по договору о целевом обучении. В случае такого от-

каза заказчик направляет гражданину уведомление об отказе от исполнения 

обязательств по договору о целевом обучении, договор о целевом обучении 

считается расторгнутым со дня получения гражданином указанного уведом-

ления, стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответствен-

ности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

 

5.5. Взаимодействие лиц в период действия договора о целевом обуче-

нии, при расторжении договора о целевом обучении, приостановлении, во-

зобновлении исполнения обязательств по договору о целевом обучении 

5.5.1. Заказчик направляет гражданину, гражданин направляет заказчи-

ку уведомление о том, что договор о целевом обучении считается расторгну-

тым, уведомление о расторжении договора о целевом обучении в односто-

роннем порядке, приостановлении или возобновлении исполнения обяза-

тельств по договору о целевом обучении в месячный срок со дня расторже-

ния договора о целевом обучении, приостановления или возобновления ис-

полнения обязательств по договору о целевом обучении. 
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Заказчик уведомляет о расторжении договора о целевом обучении, 

приостановлении или возобновлении исполнения обязательств по договору о 

целевом обучении организацию, осуществляющую образовательную дея-

тельность, а также работодателя (если они являются сторонами договора о 

целевом обучении) в месячный срок со дня расторжения договора о целевом 

обучении, приостановления или возобновления исполнения обязательств по 

договору о целевом обучении либо в месячный срок после получения от гра-

жданина уведомления, указанного в абзаце первом настоящего пункта. 

5.5.2. Уведомление заказчика гражданину формируется на цифровой 

платформе "Работа в России" и передается на единый портал (при наличии 

технической возможности) либо направляется заказчиком гражданину в 

письменном виде на бумажном носителе. Уведомление гражданина заказчи-

ку формируется на едином портале (при наличии технической возможности) 

и передается на цифровую платформу "Работа в России" либо направляется 

гражданином заказчику в письменном виде на бумажном носителе. 

5.5.3. Замена стороны договора о целевом обучении, исключение из до-

говора о целевом обучении стороны договора о целевом обучении, переход 

прав и обязанностей сторон договора о целевом обучении 

5.5.4. Заказчик может быть заменен иным заказчиком на основании до-

полнительного соглашения, заключаемого между сторонами договора о це-

левом обучении и новым заказчиком. 

Заказчик, являющийся стороной договора о целевом обучении, заклю-

ченного с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты, 

может быть заменен только заказчиком, указанным в части 1 статьи 71.1 Фе-

дерального закона "Об образовании в Российской Федерации". 

5.5.5. В случае если гражданин переведен из одной организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, в другую и организация, осу-

ществляющая образовательную деятельность, из которой переведен гражда-

нин, является стороной договора о целевом обучении, указанная организация 

заменяется на организацию, в которую переведен гражданин, на основании 

дополнительного соглашения, заключаемого между сторонами договора о 

целевом обучении и организацией, в которую переведен гражданин. 

В случае если организация, осуществляющая образовательную дея-

тельность, в которой обучается гражданин (в которую гражданин принят на 

обучение), не является стороной договора о целевом обучении, она может 

быть включена в число сторон договора о целевом обучении на основании 

дополнительного соглашения, заключаемого между сторонами договора о 

целевом обучении и указанной организацией. 

5.5.6. Работодатель, являющийся стороной договора о целевом обуче-

нии, может быть исключен из числа сторон договора о целевом обучении на 

основании дополнительного соглашения, заключаемого между сторонами до-

говора о целевом обучении. В указанном соглашении при необходимости ус-

танавливается, что заказчик обеспечивает исполнение обязательств, которые 

были возложены на работодателя. 

Работодатель, не являющийся стороной договора о целевом обучении, 

может быть включен в число сторон договора о целевом обучении на осно-
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вании дополнительного соглашения, заключаемого между сторонами догово-

ра о целевом обучении и указанным работодателем. 

5.5.7. В случае реорганизации организации, являющихся сторонами до-

говора о целевом обучении, права и обязанности соответствующей стороны 

договора о целевом обучении переходят к правопреемнику организации в со-

ответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

При ликвидации органа с передачей его функций иному органу права и 

обязанности ликвидированного органа по договору о целевом обучении пе-

реходят к органу, которому переданы функции. 

 

6. Особенности приема на целевое обучение в пределах квоты по образова-

тельным программам высшего образования 

6.1. Заказчики из числа лиц, указанных в части 1 статьи 71
1
 Федераль-

ного закона "Об образовании в Российской Федерации", размещают на циф-

ровой платформе "Работа в России" предложения, адресованные гражданам, 

поступающим на целевое обучение в пределах квоты (далее - предложения 

по квоте) (за исключением случаев, указанных в абзацах пятом и шестом 

пункта 2.1. настоящего Положения). 

6.2. В предложении по квоте указываются сведения о соответствии за-

казчика части 1 статьи 71.1 Федерального закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации". 

6.3. Граждане, поступающие на целевое обучение в пределах квоты, не 

позднее дня завершения приема документов от поступающих на целевое 

обучение в пределах квоты в принимающие организации, указанные в пред-

ложениях по квоте, подают в такие организации заявки, содержащие сле-

дующие сведения (далее - заявки по квоте): 

сведения, подтверждающие соответствие гражданина требованиям, ус-

тановленным пунктом 3.1. настоящего Положения; 

согласие на заключение договора о целевом обучении, в соответствии с 

которым гражданин дает обязательство в случае приема его на целевое обу-

чение в пределах квоты заключить договор о целевом обучении; 

6.4. Гражданин может поступать на целевое обучение в пределах кво-

ты: 

по программам бакалавриата, программам специалитета - в одну при-

нимающую организацию на одну образовательную программу в соответст-

вии с одной заявкой; 

по иным образовательным программам высшего образования - в одну 

или несколько принимающих организаций на одну или несколько образова-

тельных программ. 

6.5. В случае подачи двух или более заявок по квоте для поступления 

на целевое обучение в одну принимающую организацию они должны быть 

поданы по различным специальностям, направлениям подготовки, научным 

специальностям. В случае подачи двух или более заявок по квоте по одной 

специальности, или одному направлению подготовки, или одной научной 

специальности они должны быть поданы для поступления на целевое обуче-

ние в различные принимающие организации. 
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6.6. При приеме на целевое обучение в пределах квоты принимающая 

организация формирует единый ранжированный список претендентов (в слу-

чае детализации целевой квоты посредством выделения квот в интересах 

конкретных заказчиков (далее - детализированные квоты) ранжированный 

список поступающих формируется на места каждой детализированной кво-

ты). 

6.7. В случае если число претендентов превышает количество мест, на 

которые должен осуществляться прием на целевое обучение в пределах кво-

ты, принимающая организация проводит зачисление претендентов на кон-

курсной основе в соответствии с установленным количеством мест. 

6.8. В случае если число претендентов в соответствии с конкретным 

предложением по квоте превышает требуемое количество договоров о целе-

вом обучении, указанное в предложении, принимающая организация зачис-

ляет претендентов в количестве, не превышающем требуемого количества 

договоров о целевом обучении. 

6.9. Сведения о зачислении претендентов, подавших заявления о прие-

ме на целевое обучение в принимающие организации, передаются на цифро-

вую платформу "Работа в России" из информационной системы, определяе-

мой Министерством науки и высшего образования Российской Федерации (в 

2024 году - из федеральной информационной системы обеспечения проведе-

ния государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основ-

ные образовательные программы основного общего и среднего общего обра-

зования, и приема граждан в образовательные организации для получения 

среднего профессионального и высшего образования) (при наличии техниче-

ской возможности), либо направляются принимающими организациями за-

казчикам в течение 3 рабочих дней после издания распорядительного акта о 

зачислении, но не позднее чем за один день до начала учебного года. 

6.10. В период со дня, следующего за днем издания распорядительного 

акта о приеме гражданина на целевое обучение в пределах квоты, до дня на-

чала учебного года включительно с указанным гражданином заключается до-

говор о целевом обучении. 

6.11. В случае если гражданин на момент завершения зачисления не 

является зачисленным на целевое обучение в пределах квоты в соответствии 

с характеристиками обучения, указанными в предложении (в том числе в 

случае зачисления не на целевое обучение в пределах квоты), договор о це-

левом обучении с гражданином не заключается. 

6.12. В случае если гражданин был зачислен на целевое обучение в 

пределах квоты и до начала учебного года исключен из числа зачисленных в 

принимающую организацию: 

принимающая организация в течение 5 рабочих дней после отзыва 

гражданином поданных документов информирует заказчика о том, что граж-

данин отозвал поданные документы; 

гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за незаклю-

чение договора о целевом обучении, либо от ответственности за неисполне-

ние обязательств по договору о целевом обучении. 

6.13. В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на це-

левое обучение в пределах квоты, указываются следующие сведения: 



а) сведения о том, что трудовая деятельность будет осуществляться на 

условиях полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего 

дня (недели), составляющего не менее половины от установленного времени 

(объема) работы на условиях полного рабочего дня; 

б) в случае если гражданин принят на целевое обучение в пределах 

квоты по программам бакалавриата, программам специалитета, - сведения о 

том, что в рамках мер поддержки гражданину предоставляются меры матери-

ального стимулирования в объеме не менее размера государственной акаде-

мической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 ста-

тьи 36 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"; 

в) в случае если гражданин принят на целевое обучение в пределах 

квоты по программам аспирантуры: 

место осуществления трудовой деятельности в организации, одним из 

видов деятельности которой является осуществление научной и (или) науч-

но-технической деятельности и (или) выполнение научно-исследовательских, 

и (или) опытно-конструкторских, и (или) технологических работ; 

сведения о необходимости представления гражданином диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук, соответствующей требованиям, 

установленным Положением о присуждении ученых степеней, утвержден-

ным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 

2013 г. № 842 "О порядке присуждения ученых степеней", к защите в уста-

новленные сроки получения образования по программе аспирантуры. 

6.14. В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на це-

левое обучение в пределах квоты, не может быть установлено, что гражданин 

будет осуществлять трудовую деятельность по совместительству. 

6.15. В случае если квота приема на целевое обучение по конкретным 

специальностям, направлениям подготовки, научным специальностям уста-

новлена Правительством Российской Федерации с указанием перечня субъ-

ектов Российской Федерации, на территориях которых может быть трудоуст-

роен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (далее - пе-

речень субъектов Российской Федерации), в предложении по квоте и догово-

ре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пре-

делах квоты, указывается место осуществления трудовой деятельности на 

территории субъекта Российской Федерации, включенного в перечень субъ-

ектов Российской Федерации. 

6.16. В случае если заказчик является органом, в предложении по квоте 

и договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обуче-

ние в пределах квоты, указывается место осуществления трудовой деятель-

ности на территории соответствующего субъекта Российской Федерации или 

муниципального образования. 

В указанном случае место осуществления трудовой деятельности не может 

быть изменено соответственно на другой субъект Российской Федерации или 

другое муниципальное образование. 

6.17. В случае если гражданин принят на целевое обучение в пределах 

квоты и квота приема на целевое обучение по специальности, направлению 

подготовки, научной специальности в году приема гражданина на целевое 

обучение была установлена Правительством Российской Федерации с указа-
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нием перечня субъектов Российской Федерации, место осуществления тру-

довой деятельности может быть изменено с согласия гражданина только на 

субъект (субъекты) Российской Федерации, входящий в перечень субъектов 

Российской Федерации, установленный в отношении соответствующей спе-

циальности, направления подготовки, научной специальности в году приема 

гражданина на целевое обучение в пределах квоты. 

Указанное изменение места осуществления трудовой деятельности 

производится на основании дополнительного соглашения, заключаемого ме-

жду сторонами договора о целевом обучении. 

В случае если место осуществления трудовой деятельности изменено с 

нарушением условия, указанного в абзаце первом настоящего пункта, дого-

вор о целевом обучении считается расторгнутым со дня указанного измене-

ния, гражданин освобождается от ответственности за неисполнение обяза-

тельств по договору о целевом обучении, заказчик несет ответственность за 

неисполнение обязательства по трудоустройству гражданина. 

6.18. В случае перевода гражданина, принятого на целевое обучение в 

пределах квоты, в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, либо внутри организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, специальность, направление подготовки, научная специаль-

ность, на обучение по которым переводится гражданин, должны входить в 

перечень специальностей, направлений подготовки, научных специально-

стей, в отношении которых Правительством Российской Федерации была ус-

тановлена квота приема на целевое обучение в году приема гражданина на 

целевое обучение в пределах квоты, а субъект (субъекты) Российской Феде-

рации, на территории которого может быть трудоустроен гражданин в соот-

ветствии с договором о целевом обучении, должен входить в перечень субъ-

ектов Российской Федерации, установленный в отношении соответствующей 

специальности, направления подготовки, научной специальности в году 

приема на целевое обучение в пределах квоты. Указанный перевод осущест-

вляется в соответствии с пунктом 4.7. настоящего Положения. 

В случае если при переводе, осуществленном по инициативе гражда-

нина, условия, указанные в абзаце первом настоящего пункта, не соблюдены, 

договор о целевом обучении считается расторгнутым со дня указанного пе-

ревода, заказчик освобождается от ответственности за неисполнение обяза-

тельств по договору о целевом обучении, гражданин несет ответственность 

за неисполнение обязательств по осуществлению трудовой деятельности. 

 

7. Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом 

обучении, расторжение договора о целевом обучении в одностороннем по-

рядке, отказ от заключения договора о целевом обучении 

7.1. Заказчик или гражданин несут в порядке, установленном настоя-

щим разделом, ответственность за неисполнение обязательств по договору о 

целевом обучении, расторжение договора о целевом обучении в односторон-

нем порядке, отказ от заключения договора о целевом обучении. 

7.1.1. Выплата компенсации гражданину 

7.1.1.1. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству 

гражданина или расторгнувший договор о целевом обучении в односторон-

https://1obraz.ru/#/document/99/1305814207/XA00M482MH/


нем порядке после трудоустройства гражданина, выплачивает гражданину 

компенсацию, если заказчик не освобожден от ответственности за неиспол-

нение обязательств по договору о целевом обучении. 

7.1.1.2. Компенсация выплачивается в сумме, равной 3-кратной вели-

чине среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской 

Федерации, на территории которого гражданин должен быть трудоустроен в 

соответствии с договором о целевом обучении. 

7.1.1.3. В случае если договором о целевом обучении предусмотрена 

возможность осуществления трудовой деятельности на территории несколь-

ких субъектов Российской Федерации и гражданин не был трудоустроен, 

компенсация рассчитывается в соответствии со среднемесячной начисленной 

заработной платой в субъекте Российской Федерации, в котором установлена 

наибольшая величина указанной заработной платы. 

7.1.1.4. Размер компенсации рассчитывается на дату отчисления граж-

данина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

связи с получением образования (завершением обучения), а в случае растор-

жения договора о целевом обучении до завершения освоения гражданином 

образовательной программы - на дату расторжения договора о целевом обу-

чении. 

7.1.1.5. Размер компенсации определяется на основании официальной 

статистической информации о среднемесячной начисленной заработной пла-

те наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимате-

лей и физических лиц (среднемесячном доходе от трудовой деятельности), 

формирование которой обеспечивается Федеральной службой государствен-

ной статистики в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства 

Российской Федерации от 11 июля 2015 г. № 698 "Об организации федераль-

ных статистических наблюдений для формирования официальной статисти-

ческой информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности". 

7.1.1.6. Компенсация выплачивается заказчиком гражданину в течение 

3 месяцев со дня завершения срока трудоустройства, а в случае расторжения 

договора о целевом обучении до завершения освоения гражданином образо-

вательной программы - со дня расторжения договора о целевом обучении. 

В целях выплаты компенсации заказчик запрашивает у гражданина реквизи-

ты банковского счета для перечисления денежных средств. Компенсация вы-

плачивается на банковский счет, указанный гражданином. 

7.1.1.7. В случае если заказчик в срок, установленный пунктом 7.1.1.6. 

настоящего Положения, не выплатил компенсацию или выплатил компенса-

цию не в полном объеме, гражданин вправе потребовать выплаты компенса-

ции в судебном порядке. 

7.1.2. Возмещение расходов, связанных с предоставлением гражданину 

мер поддержки 

7.1.2.1. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению обра-

зовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в те-

чение срока трудовой деятельности или расторгнувший договор о целевом 

обучении в одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связан-

ные с предоставлением мер поддержки, если гражданин не освобожден от 
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ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обуче-

нии. 

7.1.2.2. Размер расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, 

рассчитывается на дату осуществления соответствующих затрат на соответ-

ствующей территории (без применения ключевых ставок Центрального банка 

Российской Федерации). 

Если заказчик осуществлял оплату обучения гражданина полностью 

или частично (в том числе путем выплаты компенсации на оплату обучения) 

и гражданин частично исполнил обязательство по осуществлению трудовой 

деятельности, расходы заказчика на оплату обучения гражданина подлежат 

возмещению в части, пропорциональной доле неотработанного времени 

(дней) в пределах срока трудовой деятельности. 

7.1.2.3. Заказчик в месячный срок со дня, когда договор о целевом обу-

чении расторгнут по причине неисполнения гражданином обязательств по 

освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой дея-

тельности в течение срока трудовой деятельности, или со дня, когда заказчи-

ку стало известно о расторжении гражданином договора о целевом обучении 

в одностороннем порядке, направляет гражданину уведомление в письмен-

ной форме о необходимости возмещения расходов, связанных с предоставле-

нием мер поддержки, с приложением расчета указанных расходов (далее - 

уведомление о возмещении расходов). 

7.1.2.4. Гражданин в течение одного года со дня получения уведомле-

ния о возмещении расходов возмещает расходы, связанные с предоставлени-

ем мер поддержки, посредством перечисления денежных средств на лицевой 

счет заказчика в территориальном органе Федерального казначейства, фи-

нансовом органе субъекта Российской Федерации, финансовом органе муни-

ципального образования (счет заказчика в кредитной организации в случаях, 

установленных федеральными законами), реквизиты которого указаны в уве-

домлении о возмещении расходов. 

7.1.2.5. В случае если гражданин в срок, установленный пунктом 

7.1.2.4. настоящего Положения, не возместил заказчику расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки, или возместил указанные расходы не в 

полном объеме, заказчик вправе потребовать возмещения указанных расхо-

дов в судебном порядке. 

7.1.3. Выплата штрафа гражданином и заказчиком в случае, если граж-

данин принят на целевое обучение в пределах квоты 

7.1.3.1. Заказчик или гражданин выплачивает штраф в соответствии с 

частью 6 статьи 71.1 Федерального закона "Об образовании в Российской 

Федерации". 

7.1.3.2. Штраф зачисляется в соответствующий бюджет. 

7.1.4. Порядок выплаты штрафа, определение размера штрафа и обеспечение 

его выплаты в случае приема гражданина на целевое обучение в пределах 

квоты за счет средств федерального бюджета 

7.1.4.1. Размер штрафа определяется в сумме расходов федерального 

бюджета, осуществленных на обучение гражданина, которые рассчитывают-

ся в соответствии с базовыми нормативами затрат на оказание государствен-

ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования, 
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определяемыми Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации, с учетом применяемых организацией, осуществляющей образо-

вательную деятельность, в которой гражданин обучался в соответствии с до-

говором о целевом обучении, значений корректирующих коэффициентов к 

базовым нормативам затрат по образовательной программе, которую граж-

данин осваивал в соответствии с договором о целевом обучении (далее - рас-

ходы, осуществленные на обучение гражданина). 

7.1.4.2. Штраф с заказчика взимается: 

а) в случае если заказчик отказался от заключения договора о целевом 

обучении или в одностороннем порядке расторгнул договор о целевом обу-

чении с гражданином до прохождения гражданином первой промежуточной 

аттестации по образовательной программе, - в размере расходов, осуществ-

ленных на обучение гражданина за первый год обучения гражданина по об-

разовательной программе; 

б) в случае если заказчик не исполнил обязательство по трудоустройст-

ву гражданина или в одностороннем порядке расторгнул договор о целевом 

обучении после прохождения гражданином первой промежуточной аттеста-

ции по образовательной программе, - в размере расходов, осуществленных на 

обучение гражданина за период освоения гражданином образовательной про-

граммы до дня, когда договор о целевом обучении расторгнут (стал считаться 

расторгнутым). 

7.1.4.3. Штраф с гражданина взимается: 

а) в случае если гражданин не исполнил обязательство по осуществле-

нию трудовой деятельности в связи с тем, что договор о целевом обучении 

был расторгнут (стал считаться расторгнутым) до завершения освоения обра-

зовательной программы, - в размере расходов, осуществленных на обучение 

гражданина за период фактического обучения по образовательной программе 

до дня, когда договор о целевом обучении расторгнут (стал считаться рас-

торгнутым); 

б) в случае если гражданин завершил освоение образовательной про-

граммы на условиях договора о целевом обучении и не заключил трудовой 

договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) на условиях до-

говора о целевом обучении, - в размере расходов, осуществленных на обуче-

ние гражданина за период освоения образовательной программы; 

в) в случае если гражданин завершил освоение образовательной про-

граммы на условиях договора о целевом обучении, заключил трудовой дого-

вор (дополнительное соглашение к трудовому договору) на условиях догово-

ра о целевом обучении и не исполнил обязательство по осуществлению тру-

довой деятельности, - в размере, определяемом в соответствии с расходами, 

осуществленными на обучение гражданина за период освоения гражданином 

образовательной программы пропорционально доле неотработанного време-

ни (дней) в пределах срока трудовой деятельности. 

7.1.4.4. Определение размера штрафа осуществляется организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин обу-

чался в соответствии с договором о целевом обучении (далее - организация, 

определяющая размер штрафа). 



В случае обучения гражданина в нескольких организациях, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, по образовательной программе, реа-

лизуемой в сетевой форме, организацией, определяющей размер штрафа, яв-

ляется организация, в которую гражданин был принят на целевое обучение в 

пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации. 

В случае обучения гражданина в соответствии с договором о целевом обуче-

нии в нескольких организациях, осуществляющих образовательную деятель-

ность (в результате перевода из одной организации в другую), организацией, 

определяющей размер штрафа, является последняя из таких организаций. 

7.1.4.5. Организация, определяющая размер штрафа, в течение 20 рабо-

чих дней со дня получения информации, размещенной на цифровой плат-

форме "Работа в России", или письменной информации, полученной от за-

казчика (за подписью уполномоченного должностного лица) или от гражда-

нина о неисполнении обязательств по договору о целевом обучении, о рас-

торжении в одностороннем порядке договора о целевом обучении, стороной 

которого является гражданин, принятый на целевое обучение в пределах кво-

ты, об отказе от заключения договора о целевом обучении, стороной которо-

го должен являться гражданин, принятый на целевое обучение в пределах 

квоты: 

определяет размер штрафа в соответствии с пунктами 7.1.4.1.-7.1.4.3.  

настоящего Положения; 

направляет заказчику или гражданину, обязанному выплатить штраф, 

требование о выплате штрафа с указанием размера штрафа и платежных рек-

визитов, в соответствии с которыми должен быть выплачен штраф; 

одновременно с направлением требования заказчику или гражданину 

направляет в федеральный орган исполнительной власти, исполняющий 

функции администратора доходов федерального бюджета в отношении этой 

организации (далее - администратор доходов федерального бюджета), копию 

указанного требования. 

7.1.4.6. Заказчик или гражданин, обязанный выплатить штраф, не позд-

нее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа выплачивает 

штраф посредством перечисления денежных средств на счет, указанный в 

требовании о выплате штрафа. 

7.1.4.7. Администратор доходов федерального бюджета осуществляет 

мониторинг выплаты штрафа в соответствии с информацией, полученной от 

организации, определяющей размер штрафа. 

В случае если гражданин или заказчик в срок, установленный пунктом 

7.1.4.6.  настоящего Положения, не выплатил штраф или выплатил 

штраф не в полном объеме, администратор доходов федерального 

бюджета обеспечивает взыскание штрафа в судебном порядке. 

7.1.4.8. Стороны договора о целевом обучении освобождаются от вы-

платы штрафа при наличии следующих оснований: 

гражданин освобождается от выплаты штрафа: 

если гражданин освобожден от ответственности за неисполнение обя-

зательств по договору о целевом обучении или от ответственности за неза-

ключение договора о целевом обучении; 
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если гражданин является единственным родителем, имеющим 3 и более 

детей; 

заказчик освобождается от выплаты штрафа, если он освобожден от от-

ветственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обуче-

нии или от ответственности за незаключение договора о целевом обучении. 

При наличии одного из указанных оснований сторона договора о целе-

вом обучении, получившая требование о выплате штрафа, в течение 10 рабо-

чих дней направляет в адрес организации, определяющей размер штрафа, 

уведомление в письменной форме о наличии соответствующего основания с 

приложением копии документа (документов), подтверждающего наличие со-

ответствующего основания. Организация, определяющая размер штрафа, 

уведомляет администратора доходов федерального бюджета о том, что лицо, 

обязанное выплатить штраф, освобождено от выплаты штрафа. 

7.1.5. Отчисление гражданина, принятого на целевое обучение в преде-

лах квоты, из организации, осуществляющей образовательную деятельность 

7.1.5.1. Гражданин, принятый на целевое обучение в пределах квоты, 

отчисляется из организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, по инициативе указанной организации либо может быть переведен на 

обучение по соответствующей образовательной программе за счет средств 

физических и (или) юридических лиц в следующих случаях: 

гражданин, не освобожденный от ответственности за незаключение до-

говора о целевом обучении, отказался от заключения договора о целевом 

обучении; 

гражданин расторгнул в одностороннем порядке договор о целевом 

обучении до прохождения первой промежуточной аттестации и не освобож-

ден от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом 

обучении. 

7.1.5.2. Гражданин, отчисленный или переведенный на обучение за 

счет средств физических и (или) юридических лиц в соответствии с пунктом 

7.1.5.1. настоящего Положения в связи с расторжением договора о целевом 

обучении, не освобождается от возмещения заказчику расходов, связанных с 

предоставлением мер поддержки, и выплаты штрафа. 

7.1.5.3. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

получившая сведения об отказе гражданина, принятого на целевое обучение 

в пределах квоты, от заключения договора о целевом обучении или о растор-

жении гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты, дого-

вора о целевом обучении в одностороннем порядке до прохождения первой 

промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения дого-

вора о целевом обучении в случае непредоставления гражданину мер под-

держки) (на основании информации, переданной с цифровой платформы "Ра-

бота в России" в информационную систему, определяемую Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации (в 2024 году - в феде-

ральную информационную систему обеспечения проведения государствен-

ной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образователь-

ные программы основного общего и среднего общего образования, и приема 

граждан в образовательные организации для получения среднего профессио-

нального и высшего образования), или письменной информации, полученной 
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от заказчика за подписью уполномоченного должностного лица), в месячный 

срок после получения указанных сведений вручает (направляет) гражданину 

письменное уведомление о том, что он будет отчислен из данной организа-

ции и о возможности его перевода на обучение по соответствующей образо-

вательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц 

(при наличии вакантных платных мест) (далее - уведомление об отчислении). 

7.1.5.4. В случае если гражданин не подал заявление о переводе на обу-

чение за счет средств физических и (или) юридических лиц, а также если от-

сутствуют вакантные платные места, организация, осуществляющая образо-

вательную деятельность, в течение 20 рабочих дней со дня получения граж-

данином уведомления об отчислении отчисляет гражданина по инициативе 

организации. Не допускается отчисление указанного гражданина по его ини-

циативе после дня получения им уведомления об отчислении. 

 

8. Размещение на цифровой платформе "Работа в России" информации о за-

ключении, исполнении, неисполнении обязательств по договору о целевом 

обучении 

8.1. На цифровой платформе "Работа в России" размещается следую-

щая информация (за исключением случаев, если целевое обучение осуществ-

ляется в интересах безопасности государства, и (или) заказчиком является 

орган, указанный в части 1 статьи 81 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации", Управление делами Президента Российской Феде-

рации, подведомственная ему организация, и (или) заказчиком или работода-

телем является организация, включенная в сводный реестр организаций обо-

ронно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 

статьи 21 Федерального закона "О промышленной политике в Российской 

Федерации"): 

а) информация, исходящая от заказчиков: 

сведения о заключении договора о целевом обучении - не позднее 10 рабочих 

дней со дня заключения договора о целевом обучении; 

сведения о заключении дополнительного соглашения к договору о це-

левом обучении - не позднее 10 рабочих дней со дня заключения указанного 

соглашения; 

сведения об исполнении обязательств по договору о целевом обучении 

- не позднее 10 рабочих дней со дня истечения срока действия договора о це-

левом обучении в случае исполнения обязательств по договору о целевом 

обучении; 

сведения о внесении изменений в договор о целевом обучении, сведе-

ния о приостановлении исполнения обязательств по договору о целевом обу-

чении с указанием оснований приостановления договора о целевом обучении 

- не позднее 10 рабочих дней со дня указанного приостановления; 

сведения о возобновлении исполнения обязательств по договору о це-

левом обучении с указанием оснований возобновления договора о целевом 

обучении - не позднее 10 рабочих дней со дня указанного возобновления; 

сведения о расторжении договора о целевом обучении по соглашению 

сторон - не позднее 10 рабочих дней со дня указанного расторжения; 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/XA00MAI2NA/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/XA00MAI2NA/
https://1obraz.ru/#/document/99/420242984/XA00M642MA/
https://1obraz.ru/#/document/99/420242984/XA00M642MA/
https://1obraz.ru/#/document/99/420242984/XA00M642MA/


сведения о расторжении договора о целевом обучении гражданином в 

одностороннем порядке с указанием оснований расторжения договора о це-

левом обучении (при наличии) - не позднее 10 рабочих дней со дня, когда за-

казчику стало известно о расторжении гражданином договора о целевом обу-

чении в одностороннем порядке; 

уведомления о неисполнении гражданином обязательства по осуществ-

лению трудовой деятельности в течение срока трудовой деятельности - не 

позднее 10 рабочих дней со дня расторжения договора о целевом обучении 

по причине неисполнения гражданином обязательства по осуществлению 

трудовой деятельности; 

сведения об отказе гражданина, принятого на целевое обучение в пре-

делах квоты, от заключения договора о целевом обучении - не позднее 10 ра-

бочих дней со дня завершения срока заключения договора о целевом обуче-

нии; 

б) информация, исходящая от граждан: 

сведения о расторжении договора о целевом обучении заказчиком в односто-

роннем порядке с указанием оснований расторжения договора о целевом 

обучении (при наличии) - не позднее 10 рабочих дней со дня, когда гражда-

нину стало известно о расторжении заказчиком договора о целевом обучении 

в одностороннем порядке; 

уведомления о досрочном расторжении договора о целевом обучении 

гражданином в одностороннем порядке в случае непредоставления гражда-

нину мер поддержки - не позднее 10 рабочих дней со дня указанного растор-

жения; 

уведомления о неисполнении заказчиком обязательства по трудоуст-

ройству гражданина - не позднее 10 рабочих дней со дня завершения срока 

трудоустройства; 

сведения об отказе заказчика от заключения договора о целевом обуче-

нии с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты, - не 

позднее 10 рабочих дней со дня завершения срока заключения договора о це-

левом обучении; 

в) информация, исходящая от организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность: 

сведения об отчислении из указанной организации гражданина, приня-

того на целевое обучение в пределах квоты, в том числе об отчислении в свя-

зи с отказом от заключения договора о целевом обучении или расторжением 

договора о целевом обучении в одностороннем порядке до прохождения пер-

вой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения 

договора о целевом обучении в случае непредоставления гражданину мер 

поддержки), - не позднее 10 рабочих дней после отчисления; 

сведения о переводе гражданина, принятого на целевое обучение в 

пределах квоты, на платное обучение в связи с отказом от заключения дого-

вора о целевом обучении или расторжением договора о целевом обучении в 

одностороннем порядке до прохождения первой промежуточной аттестации 

(за исключением досрочного расторжения договора о целевом обучении в 

случае непредоставления гражданину мер поддержки) - не позднее 10 рабо-

чих дней после перевода; 



сведения о переводе гражданина в данной организации на обучение по 

другой образовательной программе и (или) форме обучения - не позднее 10 

рабочих дней после перевода; 

сведения об отчислении гражданина в порядке перевода на обучение в 

другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, - не 

позднее 10 рабочих дней после отчисления; 

сведения о результатах прохождения гражданином промежуточной ат-

тестации обучающихся и государственной итоговой аттестации (итоговой ат-

тестации) обучающихся (в случае если договор о целевом обучении устанав-

ливает требования к успеваемости и возможность сокращения заказчиком 

мер поддержки при невыполнении гражданином этих требований (в соответ-

ствии с подпунктом "б" пункта 1.4. настоящего Положения) - не позднее 10 

рабочих дней после завершения промежуточной аттестации обучающихся и 

государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) обучающихся 

соответственно. 

8.2. В случае размещения на цифровой платформе "Работа в России" 

сведений о расторжении договора о целевом обучении, неисполнении обяза-

тельств по договору о целевом обучении, отказе от заключения договора о 

целевом обучении указываются сведения об ответственности сторон догово-

ра о целевом обучении за неисполнение обязательств по договору о целевом 

обучении и (или) об освобождении сторон договора о целевом обучении от 

исполнения (от ответственности за неисполнение) обязательств по договору 

о целевом обучении. 

8.3. Размещение на цифровой платформе "Работа в России" информа-

ции, указанной в пункте 8.1. настоящего Положения, осуществляется как не-

посредственно пользователями цифровой платформы "Работа в России", так 

и посредством передачи информации с единого портала, из информационных 

систем, определяемых Министерством науки и высшего образования Россий-

ской Федерации и Министерством просвещения Российской Федерации, в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13 

мая 2022 г. № 867 "О единой цифровой платформе в сфере занятости и тру-

довых отношений "Работа в России", регламентами, указанными в пункте 8 

настоящего Положения, и иными нормативными правовыми актами, регули-

рующими функционирование цифровой платформы "Работа в России" и ее 

взаимодействие с другими государственными информационными системами. 
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